研究所所长岗位职责 

研究所所长领导所内各教研室、实验室和课题组，全面负责研究所的学科建设、科学研究、研究生培养、本科教学、学术交流等工作。研究所所长的岗位职责如下。
1.
根据研究所的学科特点，领导研究所建立健全各项规章制度，并领导、监督执行。

2.
组织学科论证，凝练学科方向，制定学科发展规划并组织实施，推动学科建设工作。
3.
负责本学科和研究所学术队伍建设，制定研究所人才培养、人才引进、教师培训计划，保障教学、科研、学科建设工作的可持续发展。

4.
按照学院或上级部门下达的科研任务，制定研究所科研计划，并组织协调本所人员开展科研活动。

5.
组织全所各级各类科研课题、科技奖励项目等的申请，督促课题组开展科研课题的实施、评估、考核、验收和结题工作。

6.
组织研究所的国内外学术交流与科研合作，提升学科与科研的国际化水平。推进横向研发课题的开展，提升为医药企业和地方经济建设服务的能力。

7.
组织研究生的招生、面试、中期考核、评奖、毕业答辩等工作，配合学院做好研究生的行政管理工作。

8.
组织协调教研室与实验室开展本科教学工作。

9. 组织做好本研究所的科研统计、科研档案管理工作。

10. 提名研究所秘书人选。

11. 完成学院安排的其他工作。
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